
Interkulturelle Führung. Starke Teams. Erfolgreiche Integration.

ILD Essentials
I n t e r c u l t u r a l  L e a d e r s h i p  D e v e l o p m e n t

Kennen Sie das?

Ihr Team funktioniert. Sie führen es gut. Trotzdem:

• Zusammenarbeit hakt — niemand weiß genau warum

• Gute Leute gehen — ohne Vorwarnung

• Konflikte schwelen unter der Oberfläche, aber keiner spricht darüber

ILD Essentials hilft Ihnen, unter die Oberfläche zu schauen.

Die Inhalte

• Die typischen Rollen einer Führungskraft

• Die typischen Führungsstile — und wann welcher wirkt

• Verhaltens- und Denkmodelle für die Führung kulturell vielfältiger Teams

• Selbst- und Fremdwahrnehmung — die eigene Prägung erkennen

• Teamdynamiken verstehen

• Kulturelles Verstehen im Führungskontext

• Arbeit an echten Fällen aus dem Führungsalltag

Danach erkennen Sie, was unter der Oberfläche wirkt — und richten Ihr 
Führungsverhalten bewusst aus:
• Brücken bauen zwischen unterschiedlichen Prägungen

• Zusammenarbeit und Vertrauen stärken

• Bindung im Team erhöhen

• Konflikte lösen, bevor sie eskalieren

Für wen

• Führungskräfte mit kulturell vielfältigen 
Teams

• Team- und Projektverantwortliche

• Nachwuchsführungskräfte

Format

• Vor Ort & Online

• Interaktiv, praxisnah, mit Fallbeispielen
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