
Interkulturelle Führung. Starke Teams. Erfolgreiche Integration.

ILD Essentials
I n t e r c u l t u r a l  L e a d e r s h i p  D e v e l o p m e n t

Kennen Sie das?

Ihr Team funktioniert. Sie führen es gut. Trotzdem:

• Zusammenarbeit hakt — niemand weiß genau warum

• Gute Leute gehen — ohne Vorwarnung

• Konflikte schwelen unter der Oberfläche, aber keiner spricht darüber

ILD Essentials unterstützt Sie dabei, interkulturelle Teams sicherer zu führen.

Was Sie mitnehmen

• Führungsrollen bewusst einsetzen

• Führungsstile situationsgerecht einsetzen

• Verhalten besser verstehen und einordnen

• Die eigene Wirkung bewusster wahrnehmen

• Teamdynamiken frühzeitig erkennen

• Unterschiedliche Erwartungen besser verstehen

• Eigene Praxisfälle bearbeiten

Nach dem Workshop können Sie:

• Weniger Reibungsverluste in Abstimmung, Feedback und Zusammenarbeit

• Mehr Klarheit über gegenseitige Erwartungen an Führung, Kommunikation und Verantwortung

• Frühere Konfliktklärung statt später Eskalation

• Höhere Mitarbeiterbindung und weniger Fluktuationsrisiko

• Gesicherter Transfer durch 3 Check-ins in den Führungsalltag

Für wen

• Führungskräfte interkultureller Teams

• Internationale Führungskräfte, Teams in 
Deutschland führen

• Team- und Projektverantwortliche

• HR- und L&D-Verantwortliche

Format

• Vor Ort & Online 

• Praxisnah • interaktiv • direkt anwendbar
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